auris

personal
treuhand

Arbeitszeiten nach LMV,
Baukader- und Baufiihrervertrag

Eine Arbeitshilfe fiir die Lohnadministration und die Personalverantwortlichen
im Bauhauptgewerbe

Ansprechgruppe:

Mitarbeitende in der Personalabteilung von Bauunternehmungen, die mehr Sicherheit im Umgang
mit den Arbeitszeitregelungen des LMV, des Baukader- und des Baufiihrervertrages erhalten
mdchten. Diese Weiterbildung eignet sich auch flir Personen vor einem Stellenwechsel in die
Lohnbuchhaltung eines Bauunternehmens.

Inhalt der Fortbildung:

- die Bedeutung der einzelnen Gesamtarbeitsvertrage (LMV, Baukadervertrag und
Bauflihrervertrag)

- Worauf achten Lohnbuchkontrolleure?

- Was bedeutet der Eintrag in der ISAB-Datenbank?

- Welches sind die Arbeitszeitvorgaben?

- Besonderheiten bei den Pausen

- Wie werden Feiertage, Ferien und Kurzabsenzen korrekt gutgeschrieben?
- korrekte Uberstundenberechnung, Kompensation und Auszahlung

- Der korrekte Umgang mit der Reisezeit
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Rahmenbedingungen:

Termine: Termine nach Vereinbarung

Leitung: Monika Lutolf, auris personal treuhand gmbh

Gruppengrosse: 5 bis 10 Teilnehmende

Kursdauer: ein halber Tag mit Pause

Veranstaltungsort: am Sitz der auris personal treuhand gmbh, in externen
Seminarraumen oder auf Wunsch auch betriebsintern bei den
Arbeitgebern

Kosten: CHF 480.00 (exkl. MWST) pro Person inkl. Schulungsunterlagen und

Teilnahmebestatigung

Anmeldung/Kontakt: Per Mail: luetolf@auris-pt.ch
Per Telefon 041 311 20 30

Referentin:

Monika Liitolf

Rechtsanwaltin

Arbeitsschwerpunkte: Beratungen und Prozessfiihrungen

im Arbeitsrecht, im Speziellen betreffend Anwendbarkeit von
Gesamtarbeitsvertragen
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